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 21 МАРТА

День весеннего 
равноденствия
У древних народов празд-

ник весеннего равноденствия 
ассоциировался с приходом 
весны и тепла. Поэтому встре-
чали его с особой душевно-
стью и бурными гуляниями. 
Считалось, что в этот день 
природа просыпается от зим-
него сна и Солнце, пересекая 
экватор, переходит из юж-
ного полушария в северное. 
Ночь и день сравниваются по 
продолжительности.

В славянской традиции 
этот день был праздничным. 
Приостанавливались все ра-
боты и посвящали время ра-
дости, веселью и забавам пе-
ред тяжелыми весенними 
сельхозработами. А возвра-
щение перелетных птиц счи-
талось одним из главных при-
знаков того, что зима нако-
нец-то уходит. Равноденствие 
встречали шумными массо-
выми гуляньями, застольями, 
торжественным сожжением 
чучела, символизировавше-
го зиму. Славяне пели пес-
ни-веснянки, гадали, загады-
вали желания, а ночью жда-
ли особого звука – «перелома 
года». Как и у многих народов 
мира, этот день по духу и со-
держанию был сравним с со-
временным новым годом.

В России нет единых для 
всей страны традиций встре-
чи дня весеннего равноден-
ствия. Как правило, его ши-
роко отмечают в Татарстане, 
Адыгее, Башкирии, Дагеста-
не. В других регионах прохо-
дят тематические спортивные 
и культурные мероприятия.

Народные приметы:

� если тепло – то можно 
ожидать сорок дней теп-
ла, если же мороз – то 
в последующие сорок су-
ток будет холодно;

� метель – к большому уро-
жаю пшеницы и овощей;

� стая птиц, пролетевшая 
по небу – к большому 
урожаю зерновых культур.

КАЛЕНДАРЬ

Выполняют смело 

непростое дело
19 марта профессиональный праздник отметят работники 
бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства

Одной из главных забот МУП «Благоустройство» 
весной – пропуск талых вод. 
И тут как раз на передовую заступает 
Сергей Верин на новом грейдере. 
Машина с легкостью снимает с дорог пласты 
снега и льда, а по обочинам нарезает арыки.
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Чтобы наша жизнь была комфортной, чистой и 
красивой, представители этой сферы ежедневно 

трудятся, не покладая рук. Чего греха таить, замечаем мы 
этих «бойцов невидимого фронта» только когда происходит 
что-то не так: не убрано, не отремонтировано, не покрашено, 
не посажено, не очищено. А ведь тяжелый и кропотливый 
труд коммунальщиков в их непростой и противоречивой 
сфере деятельности очень важен и нужен. И даже свой 
профессиональный праздник представители этой сферы 
будут встречать на рабочем месте.

Ñ
реди них и работники 
МУП «Благоустройство». 
Предприятие было со-

здано в Поспелихе в 2008 году. 
Ее учредителем является ад-
министрация Поспелихинского 
Цент рального сельсовета. Ис-
ходя из говорящего названия, 
в обязанности организации во-
шли: очистка территорий от му-
сора и снега и их вывоз, содер-
жание дорог райцентра, нарезка 
кюветов, пропуск паводковых 
вод, облагораживание и ремонт 
в парках, на детских площад-
ках, мемориале Славы и пло-
щади Трудовой Славы, посад-
ка и уход за цветами на клумбах 
райцентра и многое другое. Со 
всем этим успешно справляется 
небольшой коллектив числен-
ностью в 25 человек. Руководит 
предприятием с 2014 года Ан-
дрей Карелин.

«Деятельность «Благоустрой-
ства», как и вся сфера ЖКХ, 
находится «под огнем» крити-
ки. Сколько бы мы не сделали 
объемов и какие бы нагрузки 
на себя не брали, часто слышим 
претензии и редко – похвалу, – 
говорит Андрей Александро-
вич. – Но мы понимаем, что на 
это есть объективные причины. 
Ограниченный бюджет, авто-
парк МУПа, особенно в первые 
годы, медленно обновлялся, не 
хватает рабочих. Быстро это все 
не исправишь, как бы не хоте-
лось, – волшебной палочки у нас 
нет. Зато есть опыт, знания, пла-
ны и желание работать».

Водители, цветоводы, двор-
ники, истопники и бухгалтеры 
– все с большим опытом рабо-
ты и добросовестно исполняют 
свои обязанности. Основная 
деятельность МУПа проходит 
по определенному плану, ко-
торый формировался из года 
в год. Исключением становят-
ся вне штатные ситуации, ко-
торых, избежать не получает-
ся и не получится в силу жиз-

ненных обстоятельств и погод-
ных условий.

Поддержанию и улучше-
нию санитарного и эстетичес-
кого состояния улиц, парков и 
детских площадок райцентра 
предприятие стара-
ется уделять при-
стальное внимание. 
С наступлением 
весны хлопот толь-
ко прибавляется. В 
настоящее время 
уже идет подготов-
ка к пропуску та-
лых вод. За счет сил 
и средств МУПа ве-
дется очистка водо-
пропускных кана-
лов и русел ручьев, расширение 
проезжей части на улицах рай-
центра, отработка «сигналов» 
от жителей Поспелихи по про-
пуску воды у дворов.

Во время подготовки мате-
риала мне как раз удалось за-
стать автогрейдериста Сергея 
Верина и тракториста Дмитрия 
Жигульского на расчистке сне-
га у одного из частных домов 
по улице Полевой. Они одни из 
тех, кто задает тон в работе кол-
лектива и на кого можно цели-
ком положиться. Авторитет-
ные, грамотные специалисты и 
отзыв чивые коллеги. По словам 
директора мужчины работают 
на совесть, без замечаний и на-
реканий. «Лентяи в МУПе дол-
го не задерживаются», – уверяет 
Андрей Карелин.

Успел зарекомендовать себя 
как исполнительный и универ-
сальный специалист молодой 
парень с очень редким именем 
Ратибор. Тяга к технике у него 
проявлялась с детства, поэто-
му после школы о выборе про-
фессии он даже не задумывал-
ся. Получив диплом тракторис-
та-машиниста сельскохозяй-
ственного профиля в филиале 
колледжа в поселке Хлопуно-
во, юноша вернулся в Поспели-

ху и стал работать в МУПе. Его 
стаж на предприятии сегодня 
составляет около пяти лет (был 
перерыв на службу в армии). 
Руководство смело доверяет 
ему различную технику. Рати-
бор свободно управляет грей-
дером, тракторами МТЗ и Т-170 
и может сам отремонтировать 
их в случае поломки. Тяжелой 
свою работу парень не счита-
ет. «Главное – качественно вы-
полнять свои обязанности, при-
слушиваться к советам опытных 
коллег и не опускать руки, если 
что-то сразу не получается», – 
советует юноша.

Под присмотром заботливо-
го специалиста по озеленению 
Елены Бобковой к солнышку 
уже пробиваются ростки пету-
ний и сальвий. Елена Анато-
льевна работает в цветоводстве 
недавно. До этого делом всей ее 
жизни была медицина. После 
сокращения и в силу жизненных 
обстоятельств женщина смени-
ла род деятельности и пришла 
работать в «Благоустройство». 
«С самых азов начала знако-
миться с разновидностями цве-
тов, особенностями сева и ухо-
да за рассадой. Как только сой-
дет снег и земля подсохнет, мы 
с коллегами очистим клумбы, 

вскопаем их, а в мае-июне при-
ступим к посадке». К слову, по-
лив и прополка клумб тоже на-
ходится в ведении Елены Ана-
тольевны и ее помощников.

Быть водителем мусорово-
за непросто, здесь нужно уметь 
работать как руками, так и голо-
вой, не бояться грязи и холода, 
иметь выдержку и сильный ха-
рактер. В путевом листе Алек-
сандра Батьканова ежедневно 
числятся десятки адресов по 
Поспелихе. Освободить контей-
неры и вывезти мусор он всегда 
старается вовремя. С чем толь-
ко не приходится сталкиваться 
75-летнему водителю. Профес-
сиональный «фитнес» – беско-
нечные спуски из кабины «ГА-
Зика» и подъемы обратно, вы-
матывают мужчину к концу 
смены. Немало проблем добав-
ляют переполненные баки. При 
их погрузке, особенно в силь-
ный ветер, содержимое норовит 
вырваться на волю и летит, как 
правило, не вбок, а вниз, на во-
дителя. В дождь есть риск иску-
паться под незапланированным 
«душем». Тем не менее, мужчи-
на уважает свою «душистую» 
работу и замечает в ней толь-
ко плюсы. По словам директо-
ра предприятия, невзирая на 
возраст, Александр Иванович 
опытный водитель и даст фору 
любому молодому специалисту.

Отдельного признания и 
уважения заслуживают бухгал-
тер предприятия Анна Лапина 
и ее помощник Светлана Рома-
нова. Они ежедневно имеют де-
ло с большим объемом докумен-
тации, неустанно следят за из-
менениями и дополнениями в 
налоговом и бухгалтерском за-
конодательстве, контролируют 

доходы и расходы МУПа, а глав-
ное, начисляют заработную пла-
ту сотрудникам.

Татьяна Будянская, Елена 
Александрова, Ольга Улити-
на, Наталья Перфилова, Юрий 
Бедункевич, Александр Юшко, 
Виталий Заварзин, Алексей Чу-
манов, Юрий Маркелов, Павел 
Приходько, Александр Бутин – 
все они стоят на страже поряд-
ка и выполняют такую слож-
ную и такую важную для насе-
ления работу.

Контроль за работой МУ-
Па ведут не только сами жители 
райцентра, но и местная власть. 
Глава администрации Поспели-
хинского Центрального сельсо-
вета Вера Полетаева отмечает: 
«Благоустройство» – это спло-
ченный коллектив, где трудятся 
те, кто не боится работы и в лю-
бой ситуации готов прийти на 
помощь. «Кроме своих основ-
ных задач по благоустройству 
в селе, МУПовцы как «палоч-
ка-выручалочка» помогают ад-
министрации установить и на-
рядить елку, повесить баннеры 
или гирлянды, обустроить пло-
щадь к Новому году, доставить 
посылки для бойцов-земляков в 
Барнаул и многое другое. Свое-
временно реагируя на нештат-
ные ситуации, зачастую трудясь 
в нерабочее время и по выход-
ным, они неизменно проявляют 
оперативность и профессиона-
лизм. От всей души благодарю 
вас за трудолюбие, высокую са-
моотдачу, добросовестное отно-
шение к делу. Желаю здоровья, 
благополучия, добра и мира вам 
и вашим семьям».

Олеся Башмакова.
Фото автора.

Дмитрию Жигульскому по плечу 
работа любой сложности. 

Елена Бобкова 
в цветочных заботах. Дружный коллектив МУПа после утренней планерки.

На все руки мастер 
Ратибор Фоминов. Водитель со стажем Александр Батьканов 

ПРОЕКТ «НАСЛЕДИЕ»: ЧЕЛОВЕК НА СВОЁМ МЕСТЕ

� В МУПе 33 вакансии, из которых 
25 заняты.

� Средняя заработная плата 
составляет порядка 28 000 руб лей.

� На балансе МУПа числятся 
11 единиц техники.

� Самый юный работник Ратибор 
Фоминов (23 года).

� Самый возрастной сотрудник 
– Александр Иванович Батьканов 
(75 лет).
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